arel

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AROCELL AB (PUBL)

Aktieagarna i AroCell AB (publ), org.nr 556596-6107 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 18 maj 2017, kl. 15 i lokalen Karin Boye pa Virdings allé
32B i Uppsala. Registreringen bdrjar kl. 14.30 och avbryts nar stamman éppnas.

Anmalan m.m.
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska:

- dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
fredagen den 12 maj 2017, och

- dels anméla sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda senast kl. 16.00
fredagen den 12 maj 2017, under adress AroCell AB (publ), Virdings allé 32B,
754 50 Uppsala alternativt e-mail till bolagsstamma2017@arocell.com.

Vid anmalan ska anges aktieagarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), uppgift om eventuella bitréden (hogst
tvd), samt i forekommande fall uppgift om stéllféretradare eller ombud. Efter registrerad
anmalan kommer anmalaren att motta en bekréaftelse. Om ingen bekraftelse erhalls har
anmalan inte skett pa ratt satt.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier (dvs. forvara i depd) maste, for att aga
ratt att delta i &rsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken. Sadan omregistrering maste vara verkstalld fredagen den
12 maj 2017. Detta innebar att aktiedgare i god tid fore denna dag maste meddela sin
begaran harom till férvaltaren.

Ombud

Aktiedgare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombud.
Om fullmakt utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Handlingen ska styrka ratten hos den
som undertecknat fullmakten att utse ombud for den juridiska personen. Fullmakts
giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. For att underlatta registreringen vid
stamman boér fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast kl. 16.00
den 12 maj 2017. Om fullmakt och 6évriga behdérighetshandlingar inte insants i férvag ska
fullmakt i original samt dvriga behérighetshandlingar kunna uppvisas vid stamman.



Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begéaran och detta finns ocksa tillgangligt pa
Bolagets hemsida, www.arocell.com.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 28 674 506 aktier.
Det totala antalet roster uppgatr till 28 674 506.

Forslag till dagordning

Oppnande och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse
Beslut angaende
a. Faststallande av resultatrakningen och balansrékningen
b. Dispositioner betraffande  Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen
c. Ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren
Beslut om antal styrelseledamoter
Faststallande av arvode till styrelsen och revisorerna
10. Valav
a. Styrelseledamdter och styrelseordférande
b. Revisorer
11. Beslutom
a. Andring av bolagsordning
12. Beslutom
a. Inférande av Personaloptionsprogram 2017/2020 genom
b. Riktad emission av teckningsoptioner till dotterbolag, och
c. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till
anstallda
13. Beslut om bemyndigande fOr styrelsen att emittera aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner
14. Bemyndigande for verkstéllande direktoren att vidta de formella justeringar i beslut
enligt punkt 13 som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
och verkstéllande darav
15. Stammans avslutande

NogakwhNE

© ©

Huvudsakliga forslag till beslut, (se aven punkten Tillhandahallande av handlingar)

Punkt 1 — Val av ordférande av stdmman

Valberedningen foreslar att jur.kand. Torbjorn Koivisto ska vara ordférande vid stamman.
Punkt 7b — Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansréakningen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att ansamlad forlust om 51 544 162 kronor
samt dverkursfond om 102 614 663 kronor balanseras i ny rékning.



Punkt 8 — Beslut om antal styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska uppga till sju och inga
suppleanter.

Punkt 9 — Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 150000 kronor till
styrelseordférande och med 60 000 kronor vardera till dvriga styrelseledamoter.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkéand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledamdter och revisorer

Valberedningen foreslar omval av Carl Blomquist, Staffan Eriksson och Christine Tadgell
samt nyval av Agneta Franksson, Johan von Heijne, Claes Post samt Gunnar Steineck
for tiden till nasta arsstamma.

Valberedningen foreslar Claes Post som ordférande.

Valberedningen foreslar att arsstamman for tiden intill utgangen av nasta arsstamma utser
det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young till Bolagets revisor, med auktoriserade
revisorn Bjorn Peters Ohlsson som huvudansvarig revisor.

Punkt 11 — Beslut om &ndring av bolagsordning
Styrelsen foreslar att bolagsordningen kompletteras sa att den lyder;

Foretagets verksamhet bestar av forskning och utveckling inom cellbiologi och medicin
for kommersiella applikationer som cancerdiagnostik, prognos, behandlingsuppfdljning
och marknadsfdring och forsaljning av produkter samt darmed forenlig verksamhet.

Punkt 12 - Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2017/2020 genom a) riktad emission av teckningsoptioner och b) godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstallda i Bolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar a) att infora ett incitamentsprogram for
Bolagets eller dess dotterbolags anstéllda genom att inratta ett personaloptionsprogram,
Personaloptionsprogram 2017/2020, b) om en riktad emission av teckningsoptioner till ett
av Bolaget helagt dotterbolag samt c¢) om godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till anstallda i Bolaget pa de villkor som anges
nedan.

Styrelsen finner det angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, vilka beddmts vara viktiga fér koncernens
vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget.
Ett personligt langsiktigt dgarengagemang forvantas stimulera ett okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for de ledande
befattningshavarna och 6vriga nyckelpersoner och resultera i en o©kad
intressegemenskap med &garna i Bolaget.

Emissionen av teckningsoptionerna ska med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
riktas till det heldgda dotterbolaget Goldcup 14639 AB UAT AroCell Incentive AB, org.nr
559106-4711 ("Dotterbolaget”). Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer
Dotterbolaget med ratt och skyldighet for dotterbolaget att erbjuda deltagare i
Personaloptionsprogram 2017/2020 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget pa villkor som
framgar nedan.



A. Inrattande av Personaloptionsprogram 2017/2020

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram
2017/2020 omfattande hogst 575 000 personaloptioner.

Personaloptionerna ska tilldelas Bolagets anstéllda vederlagsfritt.
Utfardandet av personaloptioner ar indelat i fyra olika kategorier:

- VD far erbjudas 30 procent av personaloptionerna,

- CFO far erbjudas 15 procent av personaloptionerna,

- Ovriga anstallda far erbjudas totalt 15 procent av personaloptionerna, och
- resterande 40 procent ska reserveras for nytilkommande personal.

Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna vid tre olika tillfallen och med en tredjedel av
maximal tilldelning per gang. Tilldelning ska ske vid foljande tillfallen (i) i anslutning till
arsstamman 2017, (ii) efter styrelsens utvardering av verksamhetsaret 2018 och (iii) efter
styrelsens utvardering av verksamhetsaret 2019.

Varje personaloption ska berattiga innehavaren att foérvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett
l[6senpris motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets
aktie enligt Nasdaq First North officiella prislista under perioden tio (10) handelsdagar fore
stammans beslut att infora Personaloptionsprogram 2017/2020, dvs. den 4 — 17 maj 2017.

Personaloptionerna ska fa utdvas for att teckna aktier i Bolaget, i enlighet med villkoren
for personaloptionerna, forutsatt att minst 25 procent av det vid varije tillfalle tilldelade
antalet personaloptioner utnyttjas.

- Personaloptioner tilldelade under 2017 far utnyttjas for aktieteckning fran och med den
1 januari 2018 till och med den 31 december 2020.

- Personaloptioner tilldelade under 2018 far utnyttjas for aktieteckning fran och med den
1 januari 2019 till och med den 31 december 2020.

- Personaloptioner tilldelade under 2019 far utnyttjas for aktieteckning fran och med den
1 januari 2020 till och med den 31 december 2020.

Réatten att delta i Personaloptionsprogram 2017/2020 ska vara villkorad av att deltagaren
ingar ett optionsavtal med Bolaget.

Utfardade personaloptioner ska inte utgéra vardepapper och far inte 6verlatas, pantsattas
eller pa annat satt disponeras av innehavaren. Vidare ska personaloptionerna vara knutna
till deltagarens anstéllning i Bolaget. Om anstéliningen i Bolaget upphor fore
personaloptionerna utnyttjats for aktieteckning forfaller personens samtliga outnyttjade
personaloptioner utan ratt till utnyttjande.

Styrelsen eller den styrelsen utser skall dga ratt att besluta om mindre avvikelser i
programmet som kan komma att behtvas for att fullfolja programmets syfte. Det pris
optionshavare ska betala vid utnyttjande av optionerna far dock inte understiga
l6senpriset ovan (120 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie
enligt Nasdaq First North officiella prislista under perioden 4 — 17 maj 2017).

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2017/2020
foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om riktad emission av hogst 575 000
teckningsoptioner enligt foljande villkor.



Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma det av Bolaget helagda dotterbolaget, Goldcup 14639 AB UAT AroCell Incentive
AB, org.nr. 559106-4711. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att
emissionen utgor ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2017/2020.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Dotterbolaget och tecknas genom
teckning pa teckningslista inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen ska
aga réatt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption ska medféra en rétt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
Bolagets aktie enligt Nasdaqg First North officiella prislista under perioden tio (10)
handelsdagar fore stammans beslut att infora Personaloptionsprogram 2017/2020, dvs.
den 4 — 17 maj 2017.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den 1 januari 2018 till och med den 31 december 2020.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga
till hogst 57 500 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrékning skett enligt
villkoren for teckningsoptionerna).

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

For teckningsoptionerna ska i dvrigt galla sedvanliga villkor for teckningsoptioner.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar som
kravs for beslutets registrering och verkstallande.

C. Godkannande av oOverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till
anstallda i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far
Overlata teckningsoptioner av serie 2017/2020:1 eller aktier i Bolaget till anstallda i
Bolaget och har erhdllit personaloptioner inom ramen for Personaloptionsprogram
2017/2020, eller pa annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att sakerstalla
Bolagets ataganden i anledning av Personaloptionsprogram 2017/2020.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska
kunna ske mot kontant betalning, apport eller kvittning eller i 6vrigt p& marknadsmassiga
villkor som styrelsen bestammer. Antalet aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som
ska kunna ger ut med stod av bemyndigandet ska inte vara begransat pa annat satt an
vad som foljer av bolagsordningens vid var tid gallande granser for aktiekapitalet och
antalet aktier. Om styrelsen beslutar om emission utan foretradesratt for aktiedgarna sa
ska skalet vara att kunna bredda agarkretsen, anskaffa eller mojliggéra anskaffning av
rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomfora foretagsforvarv eller anskaffa eller
mojliggora anskaffning av kapital for foretagsforvarv. Vid beslut om emissioner utan
foretradesratt for aktiedgarna ska teckningskursen vara marknadsmassig vid tidpunkten
for emissions-beslutet.



Majoritetskrav

Beslut enligt punkt 12 ovan forutséatter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Beslut enligt punkt 13 ovan forutsétter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval avgivna som de vid stamman foretradda aktierna.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, 1amna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, presentation av styrelseledaméter samt
styrelsens fullstandiga forslag enligt punkt 112 ovan samt ovriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress enligt ovan
och pa Bolagets hemsida minst tre veckor fére stamman. Handlingarna sands pa begaran
till aktieagare som uppger sin postadress. Handlingarna kommer &ven att hallas
tillgangliga vid stamman.

Uppsala i april 2017
AroCell AB (publ)
Styrelsen
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